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L. Tujuan
a. Prosedur ini memberikan panduan terkait alur pemberian reward pada karya
ilmiah dosen dalam bentuk buku yang telah diterbitkan.

b. Sebagai proses pemenuhan beban kinerja dosen.

I1. Ruang Lingkup
Prosedur ini memberikan panduan tentang proses pengajuan hingga pencairan

reward karya ilmiah dalam bentuk buku vang telah dihasilkan oleh dosen.

I11. Definisi

a. Reward adalah sejumlah uang yang berhak diterima oleh pemohon yang
dokumennya telah dinilai oleh LPPM dengan besaran yang sesuai berdasarkan
peraturan SK Rektor Nomor : 001/KEU/SK/Rektor-ITEBA/X/2022.

b. Repository adalah struktur data yang menyimpan metadata untuk sekumpulan
struktur berkas atau direktori.

¢. Buku referensi adalah suatu tulisan dalam bentuk buku (ber-ISBN) yang
substansi pembahasannya pada sahr bidang ilmu kompetensi penulis. Isi tulisan
harus memenuhi syarat-syarat sebuah karya ilmiah yang utuh, yaitu adanya
rumusan masalah yang mengandung nilai kebaruan (novelty/ies), metodologi
pemecahan masalah, dukungan data atau teori mutakhir yang lengkap dan jelas,
serta ada kesimpulan dan daftar pustaka yang menunjukkan rekam jejak
kompeterui penulis. (Sumber : PO — PAK Kemenristek-Dikti Tahun 2019).

d. Buku ajar adalah buku pegangan untuk suatu mata kuliah yang ditulis dan
disusun oleh pakar di bidangnya dan memenuhi kaidah buku teks serta
diterbitkan secara resmi dan disebarluaskan. (Sumber: PO - PAK
Kemenristek-Dikti Tahun 2019).

e. Book chapter adalah Hasil penelitian atau hasil pemikiran dalam buku yang
dipublikasikan dan berisi berbagai tulisan dari berbagai penulis. (Sumber: PO —
PAK Kemenristek Dikti Tahun 2019).



V. Pelaku

a.
b.
C.
d.
Alur pelaksanaan
1.

Dosen
Kaprodi
Dekan
LPPM

Dosen melalui Kaprodi mengajukan reward untuk buku yang telah diterbitkan
dengan mengajukan surat pengantar pengajuan reward yang diketahui oleh
kaprodi dan juga menyatakan bahwa buku yang diajukan tidak bermasalah
seperti pada lampiran 1 berikut;
Buku yang diajukan telah memenuhi kriteria pada ”Panduan Penulisan dan
Pengajuan Reward Karya Iimiah Berupa Buku” yang dikeluarkan oleh LPPM
ITEBA;
Hardcopy buku diserahkan ke bagian Perpustakaan ITEBA berikut dengan
mengisi berita acara serah terima buku terlampir pada Lampiran 3;
Reawrd diajukan secara online melalui akun SIPPMI-ITEBA dengan
melampirkan :

a. Surat pengantar dari kaprodi pada point 1

b. Berita acara serah terima buku pada point 2

c. Hasil cek plagiasi buku dengan nilai similarity index maksimum 20%

(melalui Turnitin)

LPPM menunjuk tim reviewer berdasarkan kompetensi keilmuan yang sesuai
dengan buku yang dihasilkan;
Reviewer memeriksa kelengkapan setiap indikator penilaian Buku dan
menuliskan dalam form penilaian Buku. Pengisian dapat dilakukan dengan
menggunakan softcopy file atau hardcopy file;
Penilaian dari reviewer menentukan kelayakan buku yang diajukan
berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan pada buku Panduan Pembuatan
Karya llmiah Dosen berupa Buku ITEBA 2023;



8. LPPM melakukan verifikasi dan validasi informasi buku yang diajukan
berdasarkan hasil penilaian reviewer (ISBN, surat — surat kelengkapan)
kemudian menentukan besaran reward yang diperoleh sesuai dengan
ketentuan yang telah ditetapkan Rektor pada lampiran 2;

9. LPPM membuat rekapitulasi dan mengajukan PR ke bagian keuangan ITEBA
untuk kemudian dilakukan proses pembayaran oleh pihak keuangan ITEBA;

10. Pengajuan reward buku berupa book chapter hanya dapat diklaim satu kali
oleh masing-masing dosen. Book chapter yang ditulis lebih dari satu orang
dosen ITEBA, hanya dapat diklaim satu kali;

11. Pembayaran reward dilakukan secara langsung dari bagian keuangan dengan

mentransfer ke rekening dosen yang bersangkutan;



V1. Diagram alur

Mulai

y
Dosen menyerahkan buku
dalam bentuk hardcopy
kemudian diserahkan ke bagian
Perpustakaan ITEBA
dan mengisi berita acara serah terima
barang

A

Dosen mengajukan
reward buku di SIPPMI-ITEBA
dengan melampirkan dokumen persyaratan
yaitu : Surat pengantar pengajuan reward
dan Berita acara serah terima barang

«

Verifikasi dan Validasi dokumen pengajuan
reward buku dosen oleh LPPM ITEBA

Dokumen Lengkap
Tidak?

LPPM ITEBA menerbitkan PR (Purchase
Request) berdasarkan besaran reward yang
didapatkan dosen ITEBA kepada bagian
keuangan Yayasan Vitka

|

Reward akan dibayarkan oleh
Yayasan via Bank Transfer ke
rekening dosen penerima

Reward telah
dibayarkan

Y
Selesai

VII. Referensi
1. Manual Mutu Penilaian Penelitian
2. Manual Mutu Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

3. Standar Mutu Penilaian Penelitian



4. Standar Mutu Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

5. SK Rektor Nomor : 001/KEU/SK/Rektor-ITEBA/X/2022 tentang Pembayaran
Insentif Artikel I[Imiah Dosen

6. Panduan Penulisan dan Pengajuan Reward Karya limiah Berupa Buku

7. PO PAK Kemenristek DIKTI 2019

VI1II. Penutup
1. SoP ini berlaku mulai tanggal ditetapkan
2. Hal hal yang tidak termasuk dalam bahasan SoP ini akan dirinci secara terpisah

dalam SoP lain

LAMPIRAN 1 Surat Pengantar Pengajuan Reward



Lamp D (Print out karya ilmiah)
Hal : Permohonan Reward Karya IImiah

Yth. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Di Tempat

Dengan hormat,
Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

NIDN

Prodi
Sehubungan dengan telah terbitnya karya ilmiah saya dalam bentuk ..................
yang berjudul ...l pada.........ooiiiiiiii dengan ini

menyatakan bahwa karya ilmiah tersebut adalah karya saya sendiri atau bukan
plagiat hasil karya orang lain dan belum pernah diterbitkan sebelumnya.
Sebagai tindak lanjut dari hasil tersebut, saya memohon reward atas terbitnya karya
ilmiah saya tersebut.

Demikian surat permohonan reward ini. Besar harapan pemohon agar Bapak

dapat mengabulkan permohonan saya. Atas perhatian dan kerja samanya, kami
mengucapkan

terima kasih.

Menyetujui

Ketua Program Studi, Pemohon yang Bersangkutan,

NIDN. NIDN.
Tembusan:
1. Dekan Fakultas Teknologi Informasi
2. Arsip
LAMPIRAN 2 SK Penetapan Insentif Publikasi Karya limiah
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SURAT KEPUTUSAN REKTOR
T TEKN
Nomor : 001/KEU/SK/Rektor-ITEBA/X/2022

Tentang :

Pembayaran Insentif Artikel lmiah Dosen yang Terbit di Jurnal Internasional Bereputasi, Internasional

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

Tembusan :

PN 0 e

dan Nasional Terakreditasi

REKTOR
INSTITUT TEKNOLOGI BATAM

a. Bahwa untuk meningkatkan motivasi para Dosen di Institut Teknologi Batam dalam
mempublikasikan hasil penelitiannya pada jumnal ilmiah internasional bereputasi,
internasional dan nasional terakreditasi dan memberi penghargaan kepada Dosen Institut
Teknologi Batam yang berhasil mempublikasikan artikel ilmiahnya;

b. Bahwa dalam penyelenggaraan kegiatan penelitian dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
hasil penelitian, serta model pembelajaran yang inovatif pada tingkat internasional makam
perlu dirumuskan mengenai pembayaran insentif artikel ilmiah Dosen yang terbit di jurnal
inter ional bereputasi, i ional dan nasional terakreditasi di Institut Teknologi Batam
Tahun 2022;

¢. Bahwa sehubungan dengan butir “a) dan “b" tersebut di atas, perlu dikeluarkan Surat

Keputusan Rektor.

Undang - Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

Undang - Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.

Undang - Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan

Pengelolaan Perguruan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebud: Republik Ind: ia Nomor 3 Tahun 2020

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

6. Keputusan Yayasan Vitka Nomor : 036/SPK/YV-KY/1/2020 tentang Statuta, Struktur

Organisasi dan Tata Kelola Institut Teknologi Batam.

7. Ped Operasional Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan Akademik Pangkat Dosen
Direk Jenderal Sumber Daya Iptek dan Dikti Kemnterian Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi Tahun 2019.

MEMUTUSKAN

Sy

by

Menetapkan insentif bagi Dosen Institut Teknologi Batam yang artikelnya telah diterbitkan pada
jurnal internasional bereputasi, internasional dan nasional terakreditasi
Menetapkan persyaratan dan besar insentif untuk artikel ilmiah yang telah dipublikasikan pada
Jjurnal internasional bereputasi, internasional dan nasional terakreditasi
Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapl d ketentuan apabila dik dian hari

ternyata terdapat kekeli dalam kep 1 ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Batam
12 Oktober 2022

Qbval.

Ketua Yayasan Vitka
Wakil Rektor ITEBA
Dekan ITEBA

Ketua Program Studi
Ketua LPPM

Arsip.
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Lampiranl  : Surat Keputusan Rektor Institut Teknologi Batam

Nomor : 001/KEU/SK/Rektor-ITEBA/X/2022
Tanggal : 12 Oktober 2022
Tentang : Pembayaran Insentif Artikel Ilmiah Dosen yang Terbit di Jurnal

Internasional Bereputasi, Internasional dan Nasional Terakreditasi

INSENTIF PUBLIKASI KARYA ILMIAH INSTITUT TEKNOLOGI BATAM

A. Ketentuan Pengajuan Insentif Publikasi Karya Ilmiah

1. Pengusul adalah dosen tetap di Institut Teknologi Batam dan mencantumkan email
penulis dengan domain “@jteba.ac.id”

2. Pengusul adalah penulis yang mencantumkan Institut Teknologi Batam sebagai
afiliasi.

3. Pengusul merupakan penulis pertama atau korespondensi dalam artikel yang
diterbitkan pada jurnal nasional terakreditasi SINTA 1 dan 2, dan jurnal internasional
bereputasi.

4. Pengusul merupakan penulis pertama pada artikel yang diterbitkan pada jurnal
internasional dan nasional terakreditasi SINTA (sciece and technology index) 1 s.d 6.

5. Pengusul yang bukan penulis pertama atau korepondesi dalam artikel yang diterbitkan
pada jurnal internasional dan nasional bereputasi berhak menerima insentif sebesar
40% (empat puluh persen) dari nilai insentif di bagi jumlah penulis selain penulis
pertama.

6. Hanya satu penulis yang berhak sebagai pengusul. Jika penulis pertama adalah dosen
ITEBA dan korespondensi juga dosen ITEBA, maka pengusulan insentif diajukan
oleh penulis pertama.

7. Artikel yang diusulkan untuk dapat insentif telah terbit sejak 2022, untuk artikel
intenasional dan nasional terakreditasi sinta 1 s.d 6.

8. Artikel yang diusulkan telah masuk dalam daftar artikel pada akun SINTA dosen
pengusul.

9. Jurnal tidak termasuk yang di black list oleh kemenritistekdikti kecuali artikel yang
diusulkan sudah masuk dalam database scopus atau pengindeks lainnya.

10. Artikel ilmiah merupakan karya pengusul dan bebas plagiat dan belum pernah
memperoleh insentif serupa yang dikuatkan denga pernyataan tertulis dan bermatrai
Rp 10.000.-

11. Penetapan artikel yang lulus dinyatakan insentifnya berdasarkan hasil dari tim penilai
yang ditetapkan oleh rektor.

12. Seminar internasional tidak tergolong sebagai seminar abal — abal atau predatory
conference. X
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B. Jenis Publikasi yang mendapat Insentif
1. Jurnal internasional
Jurnal internasional adalah jurnal yang memenuhi kriteria sebagai berikut:

a. Karya ilmiah yang diterbitkan ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan
etika keilmuan.

b. Memiliki ISSN

c. Ditulis dengan menggunakan bahasa resmi PBB (Arab, Inggris, Perancis,
Rusia, Spanyol, dan Tiongkok).

d. Memiliki terbitan versi online.

. Dewan redaksi (Editorial Board) adalah pakar dibidangnya paling sedikit
berasal dari 3 (Tiga) negara.

f. Artikel ilmiah yang diterbitkan dalam 1 (satu) nomor terbitan paling sedikit
penulisnya berasal dari 1 (satu) negara.

g. Alamat jurnal dapat ditelusuri secara daring.

h. Editor boards dari jurnal dapat ditelusuri secara daring dan tidak ada
perbedaan antara editor yang tercantum di edisi cetak dan edisi online.

i. Proses review dilakukan dengan baik dan benar. Jika diragukan, tim penilai
dapat meminta bukti proses review dan korespondensi yang dilakukan
pengusul dengan editor jurnal.

J. Jumlah artikel setiap penerbitan adalah wajar dan format tampilan setiap
terbitan tidak berubah-ubah.

k. Jurnal belum terindeks pada database internasional bereputasi (Web Of
Science dan/atau Scopus) namun telah terindeks pada database internasional
seperti DOAJ, CABI, Microsoft Academic Search, Copernicus, Google
Scholar dan/atau pengindeks lainnya

2. Jumnal/prosiding internasional bereputasi
Jurnal internasional bereputasi adalah jurnal yang memenuhi kriteria sebagai berikut:

a. Terindeks pada web of science (clarivate analytics) mempunyai journal
impact factor (JIF) atau terindeks Scopus atau SCImago Journal and Country
Rank berada dalam daftar Q1 (guartile satu) sampai dengan Q4 (quartile
empat).

3. Jurnal Nasional Terakreditasi
Jurnal nasional terakreditasi adalah jurnal yang memenuhi kriteria sebagai berikut:

a. Karya ilmiah ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etika akademik.

b. Memiliki ISSN.

¢. Memiliki terbitan versi online.

d. Bertujuan menampung/mengkomunikasikan hasil-hasil penelitian ilmiah
dan/atau konsep ilmiah dalam disiplin ilmu tertentu.

e. Ditujukan kepada masyarakat ilmiah/peneliti yang mempunyai disiplin-
disiplin keilmuan yang relavan. VQZ Cm
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f. Diterbitkan oleh Penerbit/Badan Ilmiah/Organisasi Profesi/Organisasi
keilmuan/perguruan tinggi dengan unit-unitnya,

g. Bahasa yang digunakan adalah Bahasa Indonesia dan/atau Bahasa inggris
dengan abstrak dalam Bahasa Indonesia dan atau Bahasa Inggris.

h. Mempunyai dewan redaksi/editor yang terdiri dari para ahli dalam bidangnya
dan berasal dari minimal 2 (dua) institusi yang berbeda.

i. Jurnal telah mendapat status terakreditasi dari kemenristekdikti atau terindeks
SINTA 1 s.d 6 dengan masa berlaku hasil akreditasi yang sesuai.

4. Buku
Karya Ilmiah berupa buku ajar/teks, buku referensi dan book chapter sudah berstatus
diterbitkan oleh penerbit secara cetak atau online dan memiliki ISBN.

C. Besaran Insentif
1. Besaran Insentif Jurnal/Prosiding Internasional bereputasi

a.

Artikel yang terbit pada jurnal internasional bereputasi terindeks pada database
Scopus/SCImago Journal and Country Rank dengan Q4 (quartile empat) atau
memiliki JIF WOS kurang dari 0,05 dibayarkan insentif sebesar Rp 10.000.000,
untuk prosiding melalui seminar sebesar Rp. 4.000.000, dan tidak melalui seminar
sebesar Rp. 3.000.000.

Artikel yang terbit pada jurnal internasional bereputasi terindeks pada database
Scopus/SCImago Journal and Country  Rank dengan Q3 (quartile tiga) atau
memiliki JIF WOS besar dari 0,05 sampai kurang dari 1,0 dibayarkan insentif
sebesar Rp 15.000.000, untuk prosiding melalui seminar sebesar Rp. 5.000.000,
dan tidak melalui seminar sebesar Rp. 4.000.000.

Artikel yang terbit pada jurnal internasional bereputasi terindeks pada database
Scopus/SCImago Journal and Country Rank dengan Q2 (quartile dua) atau
memiliki JIF WOS besar dari 1,0 sampai kurang dari 2,0 dibayarkan insentif
sebesar Rp 20.000.000, untuk prosiding melalui seminar sebesar Rp. 6.000.000,
dan tidak melalui seminar sebesar Rp. 5.000.000.

Artikel yang terbit pada jurnal internasional bereputasi terindeks pada database
Scopus/SCImago Journal and Country Rank dengan Q1 (quartile satu) atau
memiliki JIF WOS besar dari 2,0 dibayarkan insentif sebesar Rp 25.000.000 untuk
prosiding melalui seminar sebesar Rp. 7.000.000, dan tidak melalui seminar
sebesar Rp. 6.000.000.

Artikel yang terbit pada jurnal internasional bereputasi terindeks pada database
Scopus/SCImago Journal and Country Rank dengan Q1 (quartile satu) dengan SJR
Jurnal besar dari 3 atau memiliki JIF WOS besar atau sama dari 3,0 dibayarkan
insentif sebesar Rp 35.000.000.

ALy
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2. Besaran Insentif Jurnal Internasional
a. Artikel yang terbit pada jurnal internasional terindeks SCOPUS atau ESCI WoS
dibayarkan insentif sebesar Rp 5.000.000,-
b. Artikel yang terbit pada jurnal internasional terindeks DOAJ dibayarkan insentif
sebesar Rp 3.000.000,-
c. Artikel yang terbit pada jurnal internasional terindeks Googles Scholar dan
pengindeks menengah lainnya insentif sebesar Rp 2.000.000,-

3. Besaran Insentif Jurnal Nasional Terakreditasi

1. Artikel yang terbit pada Jurnal Nasional Terakreditasi SINTA 1 dibayarkan
insentif sebesar Rp 8.000.000

2. Artikel yang terbit pada Jurnal Nasional Terakreditasi SINTA 2 dibayarkan
insentif sebesar Rp 6.000.000

3. Artikel yang terbit pada Jurnal Nasional Terakreditasi SINTA 3 dibayarkan
insentif sebesar Rp 4.000.000

4. Artikel yang terbit pada Jurnal Nasional Terakreditasi SINTA 4 dibayarkan
insentif sebesar Rp 3.000.000

5. Artikel yang terbit pada Jurnal Nasional Terakreditasi SINTA 5 dibayarkan
insentif sebesar Rp 2.000.000

6. Artikel yang terbit pada Jurnal Nasional Terakreditasi SINTA 6 dibayarkan
insentif sebesar Rp 1.000.000

4. Besaran Insentif Buku
1. Besaran insetif publikasi karya ilmiah berupa buku ajar/ teks adalah sebesar Rp.
3.000.000
2. Besaran insetif publikasi karya ilmiah berupa buku referensi adalah sebesar Rp.
2.000.000
3. Besaran insetif publikasi karya ilmiah berupa book chapter adalah sebesar Rp.
1.000.000

LAMPIRAN 3 Surat Keterangan Penyerahan Buku



BERITAACARA SERAH TERIMA BUKU

Kami yang bertanda tangan di bawah ini, Pada hari ini ........
Nama D

Jabatan ST

Selanjtnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Anisa Prima Dewi, A.Md

Jabatan : Kepala Perpustakaan

Selanjtnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA menyerahkan Buku Hibah Dosen kepada PIHAK KEDUA, dan
PIHAK KEDUA menyatakan telah menerima Buku Hibah dari PIHAK PERTAMA
berupa daftar terlampir. Adapun identitas buku yang diserahkan sebagai berikut :

- Nama Buku

- ISBN

- Penerbit
Demikian berita acara serah terima buku ini diperbuat oleh kedua belah pihak.
Adapun laporan tersebut dalam keadaan baik dan cukup. Sejak penandatanganan
berita acara ini, maka laporan tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KEDUA

dalam memelihara/ merawat dengan baik serta dipergunakan sebagaimana mestinya.

Batam, 18 Oktober 2023

Yang Menyerahkan : Yang Menerima :
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
(i, ) Anisa Prima Dewi, A.Md

NIDN Kepala Perpustakaan



